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El SENA, en el marco de la politica de Gestidon de la Informacién Estadistica y de la politica
de Seguimiento y Evaluacién, como parte fundamental del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién, difunde y divulga de forma permanente los avances y resultados de los
principales programas y proyectos para que todos los grupos de interés y los colombianos
en general, puedan estar informados frente a los avances logrados por la entidad. El Grupo
de Gestion de la informacién y Evaluacidon de Resultados de la Direccidon de Planeacién,
presenta a continuacion la ejecucién mensual de los principales indicadores con corte al

mes de noviembre de 2023.
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1. Ejecucion de la Formacion Integral y Otros Indicadores

Consolidado de la Ejecucidn de la Formacidn, informacion presentada en cupos y aprendices

INDICADOR

Educacién Superior
Técnica Laboral y Otros

Formaciéon Complementaria

Formacién Virtual

Formacién Programa Bilingliismo
Sena Emprende Rural

Técnicos en Articulacidn con la Media
Poblacién Vulnerable

Desplazados por la Violencia
Victimas

Cupos

398.970
856.436

6.717.791

3.778.965
1.093.440
264.840
492.227
2.942.197
1.285.114
1.344.480

Aprendices

398.958
856.405

5.320.483

3.523.852
952.394
251.100
492.216

2.247.933
934.575

1.040.559

*Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacion de Cobertura
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Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Se evidencia un cumplimiento del
94,69% en la ejecucion de la formacion
profesional Integral, incluye formacién

. . 7.973.197
titulada y complementaria. Total Formacién Profesional 94,60%)
8.420.327
Se evidencia cumplimiento del 94,57%
6.717.791

en la ejecucién de Formacion Complementaria _94,57%)
Complementaria frente a la meta. 7Apa.773

N 1.255.406
Se evidencia cumplimiento del 95,36 % Titulada . (95,36%)
. .z . . 1.316.554
en la ejecucion de Formacion Titulada
frente a la meta.

Cupos Formacion Profesional Integral

W% MW Fjecucion M Meta cupos

Ejecucion Formacion Titulada

Cupos Formacion Titulada

854.935 856.436 Dﬁ Se evidencia un cumplimiento
900.000 del 86,43% en la ejecucién de
jg'gg Educacién Superior y cumplimiento
600000 en formacidn Técnica Laboral y
500.000 Otros del 100,18%. frente a la meta.
400.000
300.000
200.000
100.000

Meta Ejecucion

m Educacién superior  m Técnico Laboral y Otros
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2. Certificaciones expedidas en Formacion Profesional Integral,
Retencioén y Desercion

INDICADOR CERTIFICACION

Educacidn Superior

Técnica Laboral y Otros
Formacioén Titulada

Formacion Complementaria
Formacion Profesional Integral

Formacidn Virtual

Técnicos en Articulacién con la

Media

Programa Formacion Bilingliismo
Ampliacién de Cobertura

SENA Emprende Rural

Poblacion Vulnerable
Desplazados por la Violencia

60.703
186.694
247.397

2.919.221
3.166.618
730.235

116.584

300.040
591
104.698
1.459.619
572.128

%

BT % DESERCION
85,17% 14,83%
88,60% 11,40%
87,51% 12,49%
56,27% 43,73%
61,23% 38,77%
31,99% 68,01%
90,50% 9,50%
36,77% 63,23%
94,79% 5,21%
88,81% 11,19%

*Fuente Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacion y Evaluacion de Resultados-
SENA Sofia Plus

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS

60.703

2.919.221

= Ejecucion Técnico Laboral y Otros

E 186.694

Ejecucion Educacion Superior

Ejecucion ormacién Complementaria

Dﬁ Se evidencia un bajo
cumplimiento del 47,83% en la
certificacién de Educacién Superior,
del 48,63% en Técnico laboral y Otros
y del 72,03% en Formacion
Complementaria. Se tiene una
ejecucion baja frente a la meta
asignada en esta vigencia.
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3. Agencia Publica De Empleo

Agencia Publica De Empleo

(106.26%)1 377 095

Lota.679101.26% 1.239.4,
(114,24%)

1.027.455 (113,25%)
885.404
781.8
(92,97%)
492.561 18.978
74.524
65.232 i

Inscritos Vacantes Total Colocaciones Total Orientados EMPLEO CULTURAL
(incluidas en el Total
de Colocaciones)

uMETA2023 MEECUCION % Ejecucion

*Fuente: Direccion de Empleo y Trabajo -Aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo APE

4, Indicadores de Certificacion en Competencias Laborales

EVALUACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIAS

LABORALES
300.000
252.173
250.000 232.594
192.265
200.000 178.599
150.000
100.000
50.000
108,03% 9,31% 04,42% 6,37%
Total Evaluacionesen Total Personas Evaluadas Total N° de Total Personas
Competencias Laborales en Competencias Certificaciones en Certificadas en
Laborales Competendas Laborales Competencias Laborales

Expedidas

*Fuente: Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo- Grupo de Certificacion de Competencias Laborales
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5. Metas Fondo Emprender, Emprendimiento y Fortalecimiento

EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRENDEDORES ORIENTADOS I  106,08%

PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS

1
(FE) 124,30%

PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS (OFF) I 07, 75%

EMPLEOSEN FORTALECIMIENTO s I  101,77%

EMPRESAS CREADAS A PARTIR

]
DEL ASESORAMIENTO 97,05%

EMPRESAS EN FORTALECIMIENTO
(FORT)

Fuente: Direccion de Empleo y Trabajo - Grupo de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender

6. Contratos de Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje

354.807

= Meta Ejecucion

Fuente: Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas, Coordinacion Nacional Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje



SENA

7. Internacionalizacion

Ejecucion 23 Ejecucion 611 Ejecucion 7.292
Meta 30 Meta 1.000 Meta 16.300
(76,67%) (61,10%) (44,74%)

*Fuente: Direccion de
Promocidn y Relaciones
Corporativas - Grupo de

Relaciones
Internacionales y
Cooperacion.

8. Estrategia CampeSENA

El SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y
econdmica del pais con lineas de accion transversales para atender a esta poblacién y
generar capacidades para la articulacién y consolidacion de modelos asociativos

campesinos.

El SENA fortalece las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacién campesina
y abre la puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su
calidad de vida.
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[@ En el marco de la estrategia CampeSENA presenta una ejecucion en la Formacion
Profesional Integral en de 113.275 cupos.

Dé En el marco de la estrategia CampeSENA, desde el programa SENA Emprende Rural
presenta una ejecucion de 26.776 cupos.

Dﬁ EISENA, a través de la estrategia impacta a diferentes tipos de poblaciones Vulnerables
que reciben formacion con calidad y pertinencia para el mes de septiembre de 113.275
cupos.

Dé El SENA en la estrategia de Emprendimiento CampeSena presenta una ejecucién de
364 Unidades Productivas creadas y 664 Proyectos Comunitarios Formulados para
Noviembre cc2023.

Dﬁ Centros con Kits CampeSENA EL SENA distribuyé $9.001.000.0000 en 68 centros de
formacidn, quienes actualmente estdn realizando procesos contractuales con las fichas
técnicas y documentacion de referencia remitida por la DFP.

Dﬁ Desde la DFP se estd haciendo proceso de acompafiamiento, respuesta y atencién a
requerimientos de los centros de formacién beneficiados con la iniciativa.

Dﬁ El SENA en la estrategia Campesinos orientados en emprendimiento ha beneficiado a
84.965 campesinos.

Dﬁ El SENA en la estrategia Campesinos Entrenados en emprendimiento esta beneficiando
a 7.632 campesinos.

0 ’ o m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

wWww, na. . . L .
@SENAComunica sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS INDICADORES DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Como estrategia al Seguimiento y Evaluacién de los principales indicadores de la Entidad y
con el fin de exaltar la buena ejecucion que han presentado las diferentes Regionales y
Centros de Formacién a continuacion, se presenta el TOP 10 donde se evidencia el buen

cumplimiento de las metas para la Formacion Profesional Integral para el mes de noviembre

de 2023.
TOP 10-FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REGIONALES
Ejecucion | % Ejecuciéon
O Metas Cupos T Cupos (*)
REGIONAL CASANARE 48.507 47.565
REGIONAL HUILA 249.127 243.960
REGIONAL CORDOBA 157.153 153.859
REGIONAL VAUPES 2.802 2711
REGIONAL META 96.084 92.708
REGIONAL CUNDINAMARCA 532.277 510.734
REGIONAL TOLIMA 622.728 597.450
REGIONAL VALLE 518.773 497.344
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 967.772 915.863
REGIONAL CAQUETA 60.080 56.341
0 ’ o m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

wWww, na. . . L .
sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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CENTROS DE FORMACION

ONA RO DE FORMACIO Metas Cupos Ejecucién
Cupos Cupos (*)
REGIONAL BOLIVAR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 185.382 185.127
REGIONAL MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 47.208 47.048
REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 78.073 77.537
REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA 41.980 41.478
REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO 45.063 44.504
REGIONAL HUILA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA 41.401 40.776
REGIONAL BOYACA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 66.488 65.366
REGIONAL CORDOBA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA 87.799 86.246
REGIONAL NARINO CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL 39.012 38.203
REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA 57.344 55.962

TOP 10-FORMACION TITULADA

REGIONALES
Ejecucion | % Ejecucién
ONA Metas Cupos L e Cujpos *)
REGIONAL NORTE DE SANTANDER 57.325 56.823
REGIONAL CUNDINAMARCA 97.004 95.381
REGIONAL CESAR 37.136 36.488
REGIONAL NARINO 19.632 19.249
REGIONAL CORDOBA 39.751 38.874
REGIONAL BOLIVAR 51.513 50.340
REGIONAL ATLANTICO 86.439 84.179
REGIONAL MAGDALENA 27.560 26.754
REGIONAL ARAUCA 5.731 5.554
REGIONAL SUCRE 17.017 16.488

CENTROS DE FORMACION

S I EIEC R TR GG Metas Cupos Ejecucién | % Ejecucion
Cupos Cupos (*)
REGIONAL SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO 8.635 8.618
REGIONAL NORTE DE SANTANDER |CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 37.247 37.125
REGIONAL ATLANTICO CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 18.067 17.967
REGIONAL CUNDINAMARCA CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 19.768 19.614
REGIONAL SANTANDER CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 5.289 5.233
REGIONAL CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 18.660 18.459
REGIONAL CUNDINAMARCA CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 11.430 11.280
REGIONAL BOYACA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA 10.533 10.377
REGIONAL BOLIVAR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 9.852 9.706
REGIONAL ATLANTICO CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 33.094 32.576
0 ’ o m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

wWww, na. . . L .
@SENAComunica sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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TOP 10-FORMACION COMPLEMENTARIA

ONA Metas Cupos Ejg::::;sén
REGIONAL HUILA 217.748 214.984
REGIONAL CORDOBA 117.402 114.985
REGIONAL META 72.112 69.965
REGIONAL VALLE 410.741 397.073
REGIONAL TOLIMA 578.149 555.046
REGIONAL CASANARE 34.559 33.149
REGIONAL CUNDINAMARCA 435.273 415.353
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 772.045 731.341
REGIONAL VAUPES 2.335 2.210
REGIONAL CAQUETA 50.486 47.605

CENTROS DE FORMACION

% Ejecuciéon
Cupos (*)

% Ejecucion

o RO DE FORMACIO Metas Cupos Ejecucion
Cupos
REGIONAL HUILA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA 37.309 37.265
REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO 39.356 39.291
REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 84.944 84.744
REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA 33.236 33.093
REGIONAL CORDOBA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA 66.708 65.831
REGIONAL BOYACA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 51.480 50.696
REGIONAL META CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 37.496 36.894
REGIONAL NARINO CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL 34.111 33.452
REGIONAL TOLIMA CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION 175.631 172.122
REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA 49.501 48.459

Con este ejercicio se pretende incentivar a las Regionales y Centros de Formacién que

presentan una baja ejecucién a que se generen estrategias de mejoramiento continuo que

les permita con esfuerzos adicionales garantizar el cumplimiento de los indicadores

presentes en esta vigencia.

m Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Cupos (*)



